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VORWORT 

 

Sehr geehrte Teufenthalerinnen und Teufenthaler 
 

Die vom Gemeinderat definierte Vision der Gemeinde Teufenthal wird im Slogan "Teufenthal, die 

familienfreundliche, vielfältige Gemeinde am Puls der Zeit" manifestiert.  
 

In sieben zugeteilten Kategorien (Behörden und Verwaltung; Energie und Umwelt; Entwicklung und 

Infrastruktur; Finanzen; Gewerbe und Industrie; Identität und Gemeinschaft; Mensch, Bildung und 

Soziales) wurden unter Zuhilfenahme der zahlreichen Inputs aus der Bevölkerung Leitsätze in Form 

von Wir-Botschaften erstellt. Das so entstandene Leitbild sowie die Leitsätze wurden vom 

Gemeinderat im Juni 2021 verabschiedet. 
 

Um zu verhindern, dass das erarbeitete Leitbild zum Papiertiger verkommt, wurden zu den Leitsätzen 

konkrete Massnahmen definiert, die der Gemeinderat nach Möglichkeit in der neuen Amtsperiode 

2022 – 2025 umsetzen beziehungsweise die Weichen für eine Umsetzung stellen möchte. Diese 

Massnahmen dienen dem Gemeinderat auch zur Kontrolle der eigenen Tätigkeit. Er wird jeweils im 

jährlichen Tätigkeitsbericht über den aktuellen Erledigungsstand der Massnahmen informieren. 

Künftig werden für jede Amtsperiode neue Ziele und Massnahmen definiert. 
 

Wir freuen uns darauf, mit Ihrer Hilfe, liebe Teufenthaler und Teufenthalerinnen, unsere 

"familienfreundliche, vielfältige Gemeinde am Puls der Zeit" im Sinne des Leitbildes zu entwickeln. 

Nach wie vor nehmen wir sehr gerne Ihre Ideen per E-Mail, kanzlei@teufenthal.ch, entgegen. 
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BEHÖRDEN UND VERWALTUNG 

 

Leitsatz Massnahme zu Leitsatz 

Wir zeigen uns offen für Neues und setzen nutzbringende 

Anregungen und Wünsche zeitnah um. 

Wir ermöglichen den Versand elektronischer Rechnungen. 

Wir aktualisieren alle Reglemente und passen Sie den 

aktuellen Gegebenheiten an.  

Wir bauen das Angebot digitaler Dienstleistungen aus.  

Wir pflegen eine konstruktive und kollegiale 

Zusammenarbeit mit den Nachbargemeinden. 

Wir versuchen bei allen Aufgaben eine kostengünstige, 

überkommunale Lösung zu finden. 

Wir pflegen den regelmässigen Austausch mit allen 

anstossenden Gemeinden.  

Wir engagieren uns aktiv in überkommunalen Gremien 

(aargauSüd, Gemeindeammänner-Vereinigung etc.). 

Wir streben eine geschlechtsdurchmischte behördliche 

Führung an. 

Wir machen eine aktive Nachfolgeplanung der 

verschiedenen Kommissionen (bspw. frühzeitige Gespräche 

führen mit möglichen Kandidat:innen). 

Wir fördern als attraktiver Arbeitgeber eine zeitgemässe 

Verwaltungsstruktur. 

Wir setzen moderne Arbeitsmodelle (Homeoffice, 

Teilzeitarbeit) ein und bilden diese im Personalreglement ab.  

Der Einsatz der elektronischen Geschäftsverwaltung (Acta 

Nova) wird weiter ausgebaut. 
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ENERGIE UND UMWELT 

 

Leitsatz Massnahme zu Leitsatz 

Wir legen die Grundlagen fest für einen ökologischen und 

sorgsamen Umgang mit unseren Ressourcen. 

Wir verringern den Energieverbrauch in der Verwaltung und 

der Schule durch entsprechende Sensibilisierung der 

Mitarbeitenden, SuS und durch den Einsatz entsprechender 

techn. Mittel.  

Wir prüfen bei Neu- und Umbauten eine ökologische 

Umsetzung. 

Wir fördern den Einsatz erneuerbarer Energien. Wir betreiben auf den Gemeindeliegenschaften, wo sinnvoll, 

eine Photovoltaikanlage oder vermieten diese Dachflächen 

entsprechend.  

Wir fördern den Einsatz erneuerbarer Energien bei Privaten 

durch entsprechende Ausgestaltung der Reglemente. 

Wir prüfen den Bedarf für eine öffentlichen Ladestation für 

die Elektromobilität am Bahnhof und/oder Dorfzentrum und 

bieten Unterstützung bei der Realisierung. 

Wir sorgen für eine angemessene Gestaltung der freien 

Flächen und erhalten den bestehenden Natur- und 

Erholungsraum. 

Wir renaturieren den Dorfbach wo möglich. 

Wir überprüfen die Nutzungsmöglichkeiten freier Flächen im 

Detail und schützen unsere Natur- und Erholungsräume. 

Wir unterhalten regelmässig die Ruhebänkli und Grillstellen 

der Gemeinde.  
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ENTWICKLUNG UND INFRASTRUKTUR 

 

Entwicklung und Infrastruktur Massnahme zu Leitsatz 

Wir fördern eine massvolle Verdichtung und schaffen dabei 

die Grundlagen für neue Wohn- und Arbeitsformen. 

Wir entwerfen eine Bau- und Nutzungsordnung, die diesem 

Ziel dient. 

Wir unterstützen Eigentümer und Investoren bei ihren 

Vorhaben und beziehen die Erwartungen der Bevölkerung 

bei unseren Entscheiden mit ein. 

Wir pflegen unsere Infrastruktur vorausschauend und 

sorgsam und berücksichtigen dabei künftige 

Entwicklungstendenzen. 

Wir unterziehen unsere Infrastruktur einer regelmässigen 

Zustandskontrolle und erstellen anhand dieser eine 10-jährige 

Investitionsplanung. 

Wir prüfen den Erhalt und die Weiterführung unserer Werke. 

Wir sorgen für ein reibungsloses Nebeneinander von 

öffentlichem, privatem und Langsam-Verkehr. 

Wir prüfen die Einführung von 30er Zonen in Quartieren und 

öffentlichen Flächen. 
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FINANZEN 

 

Leitsatz Massnahme zu Leitsatz 

Wir setzen die zur Verfügung stehenden Mittel sparsam und 

effizient ein. 

Wir erstellen eine rollende und detaillierte Finanzplanung. 

Wir schieben notwendige Investionen nicht zugunsten eines 

besseren Abschlusses auf. 

Wir streben eine nachhaltige Finanzpolitik mit einem 

konkurrenzfähigen Steuerfuss an. 

Wir versuchen den aktuellen Steuerfuss zu halten oder zu 

senken und dabei gleichzeitg unsere Verschuldung 

abzubauen. 

Wir investieren nur in Projekte, die der Gemeinde langfristig 

etwas bringen. 

Wir suchen immer die günstigste, aber nicht die billigste 

Variante. 
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GEWERBE UND INDUSTRIE 

 

Gewerbe und Industrie Massnahme zu Leitsatz 

Wir fördern lokales Gewerbe und pflegen einen 

partnerschaftlichen und regelmässigen Dialog. 

Wir laden 1 x jährlich zur Aussprache ein und pflegen somit 

den aktiven Austausch mit dem Teufenthaler Gewerbe. 

Wir unterstützen das Gewerbe beim Lehrstellenangebot, 

insbesondere für integrationsfähige Ausländer:innen. 

Wir streben einen innovativen Gewerbe-/Dienstleistungsmix 

an. 

Wir schaffen die Grundlagen in der Bau- und 

Nutzungsordnung.  

Wir unterstützen aktiv den Erhalt des Dorfladens. 

Wir berücksichtigen das lokale Gewerbe bei der Vergabe 

von öffentlichen Aufträgen, wo immer dies konkorrenzfähig 

ist. 
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IDENTITÄT UND GEMEINSCHAFT 

 

Leitsatz Massnahme zu Leitsatz 

Wir fördern und unterstützen Aktivitäten für Jung und Alt und 

schaffen attraktive Begegnungsräume. 

Wir unterstützen aktiv die Organisation von Anlässen, die 

dem ganzen Dorf offenstehen.  

Wir werten den Dorfplatz auf. 

Wir beziehen die Bevölkerung aktiv in das Geschehen und 

die Entwicklung unserer Gemeinde mit ein. 

Wir initiieren jährlich eine Online-Umfrage. 

Wir fördern die Besonderheiten und Vorzüge unseres Dorfes. Wir feiern aktiv unser 850-jähriges Jubiläum im Jahr 2023. 

Wir publizieren regelmässig Themen zu Besonderheiten 

unsere Dorfes in Form eines Blogs auf unserer Webseite (zb. 

Entwicklung Trostburg, Spannendes aus der Natur etc.). 
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MENSCH, BILDUNG UND SOZIALES 

 

Leitsatz Massnahme zu Leitsatz 

Wir sind uns der Herausforderung einer vielschichtigen 

Gemeinschaft bewusst und sorgen für eine aktive Integration 

aller Generationen und Nationalitäten in unserer 

Dorfgemeinschaft. 

Wir begrüssen die Neuzuzüger persönlich und laden sie dazu 

zu einem passenden Anlass ein. 

Wir interessieren uns für andere Kulturen und machen diese 

in Form von bspw. Koch- oder Kulturabenden der 

Bevölkerung zugänglich. 

Wir erkennen die Wichtigkeit eines funktionierenden, 

modernen Schulbetriebs und fördern diesen mit den uns zur 

Verfügung stehenden Ressourcen. 

Wir stellen die entsprechenden Mittel und Infrastruktur für 

einen zeitgemässen Unterricht zur Verfügung.  

Wir stellen eine optimale Nutzung der Unterrichtsräume 

sicher und führen eine Zustandsanalyse der Liegenschaft 

durch. Die Schulleitung wird aktiv in die bevorstehende 

Sanierung einbezogen. 

Wir erhalten und fördern den Mittagstisch und setzen uns für 

die Sicherstellung einer Ganztagesstruktur ein. 

 


